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© Kodeks ravnhanja dobaviteljev
podjetja JCDecaux

Kodeks ravnanja dobaviteljev podjetja JCDecaux doloca nacela, ki jih morajo pri svojem poslovaniju
upostevati vsi dobavitelji, ki sodelujejo s podjetjem JCDecaux. Kodeks je del pristopa, ki ga ima skupina
JCDecaux do trajnostnega razvoja. Ta kodeks ravnanja odraza pricakovanja podjetja JCDecaux
glede etike, Clovekovih pravic, zdravja in varnosti pri delu ter okolja na podlagi priznanih mednarodnih
standardov, vodilnih nacel Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD), Splosne
deklaracije ¢lovekovih pravic Organizacije zdruzenih narodov (OZN), in osmih temeljnin konvencijah

Mednarodne organizacije dela (ILO).

S podpisom kodeksa ravnanja dobaviteljev podijetja JCDecaux (v nadaljevanju: »kodeks ravnanjac)
dobavitelj brez zadrzkov sprejema pogoje tega kodeksa in se zavezuje, da bo strogo uposteval nacela,
ki jin ta doloca.

Kodeks ravnanja je vkljucen v splosne pogoje poslovanja skupine JCDecaux. Podpisan kodeks ravnanja
je sestavni del pogodbenih dokumentov nakupa, ki jih podpiseta podijetje JCDecaux in dobavitel].

Ce lokalni zakoni ali predpisi nudijo boljso zascito od kodeksa ravnanja, morajo dobavitelji ravnati v
skladu z lokalnimi zakoni ali predpisi.
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m ‘ JCDecaux

NACELA, KI UREJAJO DEJAVNOSTI
PODJETJA JCDECAUX

Kakovost

Zaradi natancnosti in stalne Zelje po izboljsanju svojin izdelkov in postopkov nam je pri podjetju
JCDecaux uspelo ustvariti mocno in prepoznavno podobo ter znotraj skupine JCDecaux vzpostaviti
spodbudno in poenoteno korporativno kulturo.

Spostovanje nasih zavez

Ker podjetje JCDecaux spostuje svoje zaveze, skupina vzbuja zaupanje v svojih poslovnih odnosih.

Trajnostni razvoj

Trajnostni razvoj je v sredisCu gospodarskega modela JCDecauxa; JCDecaux oblikuje in razvija vrsto
izdelkov ulicnega pohistva, ki zdruzujejo storitve za uporabnike, estetiko, kakovost, funkcionalnost in
ucinkovitost oglasevanija za oglasevalce. JCDecauxova zavezanost trajnostnemu razvoju se nanasa
na okoljsko, druzbeno in korporativno podrocije ter je od leta 2008 del proaktivhne in stroge politike
skupine JCDecaux.

Etika

Temeljna pravila etike podjetja JCDecaux so povzeta v Eticnem kodeksu skupine JCDecaux, ki je
dostopen na spletni strani skupine.

Ogljiéna nevtralnost/ekoloska tranzicija

V zadnjih nekaj letih je JCDecaux svoja prizadevanja osredotocil v ekolosko tranzicijo. V prizadevaniju
za spopadanje s podnebnimi izrednimi razmerami je skupina ponovno potrdila svojo zavezanost:

zmanjsanje emisij CO2 iz svojih dejavnosti, da bi dosegli ogljicno nevtralnost do leta 2050 z minimalno
uporapbo kompenzacijskin mehanizmov.
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NACELA, KI UREJAJO ODNOSE PODJETJA
JCDECAUX Z DOBAVITELJI

Skladnost s predpisi

Poslovanje podjetja JCDecaux je v skladu z vsemi veljavnimi zakoni in predpisi.

Postena konkurenca

JCDecaux zagotavlja odprto, svobodno in posteno konkurenco med svojimi dobavitelji, ki temelji
na prostem dostopu do javnih razpisov ali ponudb, posteni obravnavi kandidatov, preglednosti in

sledljivosti izvedenih postopkov.

Varstvo osebnih podatkov

JCDecaux v okviru izvajanja pogodbe med JCDecaux in njegovimi dobavitelji zbira in obdeluje osebne podatke
v zvezi s temi dobavitelji in/ali njinovimi zaposlenimi in menedzerji. V ta namen JCDecaux vzpostavlja obdelavo
osebnih podatkov za namene vodenja komercialnih dejavnosti, natancneje, upravljanja dobaviteljev. Slednje
obsega: izbor dobaviteljev in vodenje pogodbe, narocila, posiljanje, racune in racunovodstvo, spremljanje
pogodbenega razmerja ter druge podobne namene.

JCDecaux zagotavlja varstvo osebnih podatkov, ki se obdelujejo v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi. To se Se

posebej nanasa na Splosno uredbo o varstvu podatkov (GDPR — Evropska unija (EU)) 2016/679 z dne 27. aprila
2016, kadar se obdelava izvaja v okviru dejavnosti JCDecauxa znotraj EU.

Za nadaljnje informacije o tem, kako JCDecaux obdeluje osebne podatke svojih dobaviteljev, se lahko slednji
obrnejo na poslovni subjekt JCDecaux, s katerim so v pogodbenem razmerju. Lahko pa tudi obiscejo spletno
stran poslovnega subjekta, kjer prav tako lahko pridobijo informacije za te namene.

Boj proti interni korupciji

Podjetje JCDecaux se zavezuje k zavracanju vseh neposrednih ali posrednih nadomestil, storitev ali
financnih koristi, ki lahko vplivajo na neodvisnost, objektivnost in nepristranskost odlocanja.
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@ Zaveze nasih

dobaviteljev

Etika

Za vzpostavitev ucinkovitega in trajnega sodelovanja z dobavitelji podjetje JCDecaux zahteva
upostevanje spodaj opisanih eticnih nacel.

Dobavitelji morajo podjetju JCDecaux zagotoviti veljavnost dovoljenj in

odobritev, potrebnih za izvajanje svojih dejavnosti, in po potrebi priskrbeti ustrezna dokazila.

Dobavitelji ne smejo ponujati ali zahtevati, neposredno
ali posredno, kakrsnihkoli koristi ali gotovinskih placil z namenom ustvarjanja dobicka ali pridobivanija
nezasluzene prednosti. Vrednost daril (b\og@ in storitev), ki jih lahko zaposleni podietja JCDecaux
sprejmejo, ne sme presegati 70 €; vsako darilo znotraj te omejitve mora biti naslovljeno na delovno
mesto zaposlenega in ne na zasebno prebivalisce.

Dobavitelji morajo razkriti vse osebne, financne ali druge
interese, ki jinh povezujejo z zaposlenim podjetja JCDecaux in ki bi lahko kakorkoli vplivali na njihove
odnose ali kako drugace ustvarjali nasprotje interesov.

Dobaviteljimorajo biti odkriti do podjetja JCDecaux in podjetju s popolno odkritostjo
posredovati informacije o ekonomskem in financnem stanju svojega podjetja v skladu s predpisi in
praksami, ustaljenimi v njihovem sektorju dejavnosti.

Dobavitelji morajo ravnati v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi 0 prosti in
posteni konkurenci in se ne smejo posluzevati zionamernih ali nezakonitin dejanj, zlorab in praks, ki

omejujejo ali preprecujejo konkurenco: sporazumoyv, zlorab nadrejenega polozaja, izkoriscanja strank
ali dobaviteljev, situacij ekonomske odvisnosti.

Dobavitelji se zavezujejo, da bodo spostovali pravice intelektualne lastnine
podjetja JCDecaux s spostovanjem njihovin inovacij, razvoja, konceptov, poslovnih skrivnosti, patentov,
avtorskih pravic, blagovnih znamk in drugih pravic intelektualne lastnine, kar brez omejitev vkljucuje
reproduciranje slik ulicnega pohistva JCDecaux in/ali blagovnih znamk na kakrénem koli mediju brez

predhodnega pisnega soglasja ustreznega podjetja JCDecaux.

Dobavitelji se zavezujejo, da bodo varovali osebne informacije in zaupne ter zascitene
informacije podjetja JCDecaux, do katerih bodo imeli dostop, z upostevanjem zakonov in predpisov, ki

veljajo v veljavni zakonodaiji, ter vseh veljavnih sporazumov o zaupnosti.



ZAVEZE NASIH DOBAVITELJEV

Opozarjanje brez strahu pred povracilnimi ukrepi: Dobavitelji morajo podjetju JCDecaux prijaviti
kakrsnekoli krsitve okoljskih, druzlbenih ali eticnih pravil, ki jin doloca ta kodeks ravnanja, in interno
spodbujati svoje zaposlene, da izrazijo morebitne skrbi ali prijavijo kakrSnokoli krsitev zakonskin ali
eticnih standardov, ki jo opazijo, bbrez strahu pred povraciinimi ukrepi.

Varstvo osebnih podatkov: V okviru izvajonja pogodbe med JCDecaux in njegovimi dobavitelj,
dobavitelji zbirajo in obdelujejo osebne podatke o JCDecauxin [ ali njegovih zaposlenih in menedzerjih
z namenom upravljanja komercialnih dejavnosti, natancneje, upravljanja odnosov s strankami.

Poleg tega se lahko v nekaterih primerin od dobaviteljev zahteva, da obdelujejo osebne podatke za
druge namene in sicer v svojem imenu ali v imenu JCDecaux.

Dobavitelji se zavezujejo, da bodo zagotovili varstvo vseh osebnih podatkov, ki jin obdelujejo v okviru
izvajanja pogodbe z JCDecaux, v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi. Zlasti to velja za Splosno uredbo
o varstvu podatkov (GDPR — Evropska unija (EU)) 2016/679 z dne 27. aprila 2016, ko ai) se obdelava izvaja
v okviru dejavnosti dobaviteljevin prostorov znotraj EU, ne glede na to ali obdelava poteka v EU, in
(i) e dobavitelj nima prostorov znotraj EU in je obdelava pomembna za osebe s sedezem v EU in

zadeva zagotavljanje blaga in storitev tem osebam ali spremljanje njinovih prakse znotrayj EU.

Poleg tega se dobaviteljizavezujejo, da bodo podpisali vse pogodbe o obdelavi podatkov (ali klavzule),
ki bi bile v zvezi s tem potrebne, in sprejeli vse potrebne dodatne ukrepe.

Varnostinformacijske tehnologije: Dobavitelji se zavezujejo, da bodo izpolnjevali veljavne varnostne

standarde in, Ce je primerno, varnostne zahteve in politike, ki jin sporoca JCDecaux.

Druzbena nacela

Dobaviteljimorajo ravnati v skladu z veljavnimi lokalnimi, drzavnimi in mednarodnimi zakoni ter predpisi
s podrocja zaposlovanja in delovnih odnosov.

Dobavitelji morajo izpolnjevati vsaj naslednje mednarodne standarde:

Prepoved prisilnega dela (konvenciji ILO §t. 29 in &t. 105): Dobavitelji se ne smejo posluzevati
kakrsnihkoli oblik prisiinega ali obveznega dela, pogojenega z groznjami o sankcijah, z zadrzevanjem
osebnih dokumentov, kakrsnihkoli varscin od delavcev ali z drugo prisilo.

Prepoved otroskega dela (konvencija ILO §t. 138): Dobavitelji ne smejo zaposlovati oseb, miajsih
od starosti, ki je v veljavni zakonodaji dolocena kot starost za zakljucek obveznega solanja, ali oseb,
milajsih od 15 let.

svoboda zdruzevanja in kolektivhega dogovarjanja (konvenciji ILO &t. 87 in &t. 98): Dobavitelji
morajo priznavati in spostovati svobodo zdruzevanja in kolektivhega dogovarjanja svojin zaposlenih.

Enakost obravnave (konvenciji ILO &t. 100 in &t. 111): Dobavitelj morajo vse svoje zaposlene
obravnavati enako in posteno ter prepovedati kakrSnokoli diskriminacijo na podlagi rase, barve,
spola, religije, politicnega prepricanja, narodnostnega porekla, socialnega izvora ali katerekoli druge
kategorije, ki jo varuje veljavna zakonodaijo.

Humana obravnava: Dobavitelji morajo prepovedati kakrsnokoli obliko telesnega kaznovanja,
moralnega ali fizicnega nasilja ter psiholoskega ali spolnega nadlegovanjo.

Delovni éas (konvencija ILO &t. 30): Dobavitelji morajo upostevati drzavne in lokalne predpise,

povezane z omejitvami Stevila delovnih ur in upravljanjem nadur.

V skladu s konvencijama ILO §t. 14 in §t. 106 morajo dobavitelji vsakemu zaposlenemu zagotavljati vsaj
24 zaporednih ur pocitka v vsakem sedemdnevnem obdobju.

Nagrajevanje: Dobavitelji morajo sprejeti politike nagrajevania, ki izpolnjujejo ali presegajo pogoje
0 zakonski minimalni placi, doloceni z drzavnimi ali lokalnimi zakoni, oziroma morajo, ¢e taksna

zakonodaja ne obstaja, zaposlenim zagotavljati redno placo, ki pokriva vsaj njihove osnovne potrebe,
kot to doloca posamezna zakonodaja.
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V' skladu z veljavnimi lokalnimi ali drzavnimi predpisi morajo dobavitelji svojim
zaposlenim zagotavljati minimalno dolocen placan dopust na leto dela.

Podjetje JCDecaux bo prednost dajalo dobaviteljem, ki upostevajo konvencijo ILO §t.132.

Dobavitelji morajo zagotavljati minimalno Stevilo dni materinskega dopusta v
skladu z veljavnimi lokalnimi in drzavnimi predpisi ter po svojin najooljsin zmoznostih omogociti, da se
zaposlena po materinskem dopustu vrne na svoje ali primerljivo delovno mesto.

Podjetje JCDecaux bo prednost dajalo dobaviteljem, ki upostevajo konvencijo ILO §t. 103.

Dobavitelji morajo prispevati k obveznim sistemom socialne varnosti, ki so v veljavi
v ustrezni zakonoddaiji.

Podjetje JCDecaux bo prednost dajalo dobaviteljem, ki kakrsnekoli primanikljaje drzavnih sistemov
varnosti kompenzirajo z vzpostavijanjem zasebnih zavarovalniskin shem, vkljucno z zdravstvenimi
storitvami, pokojninskim ali invalidskim zavarovanjem v skladu s konvencijo ILO §t. 102.

Zdravje, varnost in higiena

Dobavitelji morajo upostevati vsaj veljavne zakone in predpise ustrezne zakonodaje in uvesti potrebne

ukrepe, da zaposlenim zagotovijo varno in higiensko delovno okolje ter ohranijo njihovo fizicno

integriteto v skladu s konvencijo ILO §t. 165, naj bo to v tovarni, pisarnah, zunanjin prostorih ali bivalnih
prostorih, kot sta kavarna in restavracija podjetja.

Dobavitelji morajo z rednim strokovnim pregledovanjem zagotavljati,
da so zgradbe v skladu z veljavnimi pogoji vzdrzevanja zgradb in varnostnimi standardi. Poleg tega

morajo dobavitelji zagotavljati varnost strojev in opreme na delovnem mestu.

Podjetje JCDecaux bo dajalo prednost dobaviteljem, ki so svoje

zaposlene usposobili za upravijanje strojev in opreme ter jih informirali o varnostnih ukrepih glede
strojev in opreme.

Podjetje JCDecaux bo prednost daojalo dobaviteliem, ki so
identificirali in ocenili tveganja, povezana z zdravjem in varnostjo, uvedli preprecevalne ukrepe in
nacrte dejanj ter zaposlene pripravili na izredne dogodke.

Dobavitelji morajo uvesti postopke in sisteme za preprecevanje, obvladovanje in
nadzorovanje nesre¢ pri delu in poklicnih bolezni. Dobavitelji morajo upostevati veljavne zakone o
varnostiin zdravju pri delu ter veljavne zavarovalne zahteve, kot je odskodninsko zavarovanje delavcev.

Dobavitelji morajo identificirati in oceniti stopnjo izpostavljenosti zaposlenih kemicnim, bioloskim in
fizicnim sredstvom ter jim zagotoviti ustrezno zascitno opremo.

Podjetje JCDecaux bo prednost dajalo dobaviteljem, ki so identificirali in ocenili
izpostavljenost zaposlenih nevarnostim dolocenih fizicnih del: postopki obdelave, prevoz tezkih
predmetov, dolgotrajna stojeca drza, ponavljajoci se gibiipd.

V skladu z veljavnimi higienskimi predpisi morajo dobavitelji svojim
zaposlenim zagotavljati Ciste in prezracene prostore, uporabne sanitarne prostore, dostop do pitne

vode in prostor za prehranjevanje. Namestitve in spalni prostori, ki jin dobavitelji nudijo, morajo biti Cisti,
higienski, varni in bivalni (topla voda, gretje in zragenje, prostornost).

Podjetje JCDecaux bo prednost dajalo
dobaviteliem s certifikatom o sistemu upravljanja zdravja in varnosti (ISO 45001 ali primerljiv) za
namene ocenjevanija, nadziranja in predvidevanja tveganj, povezanih z njihovimi dejavnostmi, ter

ozavescanja zaposlenih in dobaviteljev.
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Ekoloska tranzicija
Dobavitelji se zavezujejo, da bodo postavili ambiciozno in okolju prijazno usmeritev.
Poleg letnih ocen/revizif morajo zagotoviti preglednost pri prijavah na razpise, ki jih izda JCDecaux.

Emisije CO2: dobavitelji so seznanjeniz uvedenim nacrtom za zmanjsanje emisij CO2 iz svojih dejavnosti
do 2025, 2030 in 2050.

> JCDecaux bo dal prednost dobaviteliem s politiko zmanjsevanja njihovih emisij CO2.

Preglednost: dobavitelji so seznanjeni z zagotavljanjem preglednosti glede uporabljenin materialov,
kot npr:

> Ogljicni odtis medijev;
> TehniCne lastnosti in Zivljenjska doba;
> Garancije za nadomestne dele;

> Nabava materiala.

> JCDecaux bo dajal prednost dobaviteljem, ki so predani procesu preglednosti in komunikacije

Tiskanje plakatov: dobavitelji in izdelovalci papirja se zavezujejo, da bodo izvajali naslednje prednostne
ukrepe:

> Uporaba papirja iz trajnostno upravijanih gozdov (evropski gozdovi za francoske dobavitelje);
> Uporaba papirja s certifikatom PEFC ali FSC (ali enakovrednega lokalnega standarda);
> Uporaba érnil, ki ustrezajo standardom Reach in GreenGuard;

> SodelovanjezIS014001(upravljanjezokoljem)inIsO 50001 (upravljanjezenergijo) certificiranimi
proizvaijalci érnil.
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Okolje

Dobavitelji morajo upostevati vsaj veljavne lokalne, drzavne infali mednarodne predpise in predpise,

ki urejajo njihove dejavnosti na podrocju zascite okolja.

Dobavitelji morajo odpadno vodo, preden jo izpustijo v naravno okolje, precistiti ali zagotoviti,
da bo precis¢ena v pooblasCenem obratu za CisCenje vode.

Podjetje JCDecaux bo prednost dajalo dobaviteljem, ki vodijo politiko za zmanjSevanje porabe vode.

Dobavitelji morajo vsaj locevati nevarne odpadke od nenevarnih, tovrstne odpadke hraniti
pod ustreznimi pogoji in zagotavljati obdelavo tovrstnih odpadkov v skladu z veljavnimi lokalnimi
predpisi.

Podjetje JCDecaux bo prednost dajalo dobaviteljem s pristopom za zmanjsevanje kolicine pridelanin
odpadnin materialov ter maksimiranje recikliranja tovrstnih odpadkov.

Dobavitelji morajo ustrezno identificirati, zabeleziti in upravijati svoje kemijske in
nevarne snovi v skladu z veljavnimi predpisi in v skladu s pristopom, ki zagotavlja varno rokovanije,
transport, shranjevanje, uporabo, recikliranje, ponovno uporabo in odstranitev teh nevarnih izdelkov.

Podjetje JCDecaux od svojih dobaviteljev elektronskih izdelkov zahteva upostevanje direktiv RoHS in
WEE ter uposStevanje uredbe REACH za izdelke, izdelane za podjetje JCDecaux.

Podjetje JCDecaux od svojih dobaviteljev pricakuje, da so enako zavezani k spostovanju in varovanju

okolja, ohranjanju naravnih virov ter boju proti podnebnim spremembam tako pri dejavnostin, ki jin
opravljajo za podjetje JCDecaux, kot pri vseh drugih.

Podjetje JCDecaux bo prednost dajalo dobaviteliem
s certifikatom o sistemu okoljskega ravnanja (ISO 14001 ali primerljiv) za namene ocenjevania,

nadziranja in predvidevanja tveganj, povezanih z njihovimi dejavnostmi, ter ozavescanja zaposlenih
in dobaviteljev.

. Podjetje JCDecaux bo prednost dajalo dobaviteliem s politiko o nadzoru in
zmanjsevanju svojin emisij toplogrednih plinov, hrupa, prahu ter hlapnih kemijskin delcev.

Podjetje JCDecaux bo prednost dajolo dobaviteliem s politiko o
zmanjsevanju svoje energetske porabe ter porabe surovin z namenom ohranjanja naravnin virov.

Z namenom priblizevanja k pristopu za ustvarjanje skupne vrednote
bo podjetje JCDecaux dajalo prednost dobaviteljem, ki ponujajo izdelke ali storitve z zmanjsanim
vplivom na okolje znotraj specifikacij, ki jih zahteva podjetje JCDecaux, in vzpostavljajo dobre prakse,
ki spostujejo okolje.
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® | 1zvedba, promoviranje
in nadzor

Postopki izvedbe in promoviranja

S podpisom Kodeksa ravnanja dobavitelji sprejemajo pogoje tega kodeksa in se zavezujejo skupini
JCDecaux, da bodo strogo upostevali minimalne zahteve skupine JCDecaux.

Kjer so lokalni zakoni in predpisi manj strogi, previada kodeks ravnania, Ce pri tem niso krsene veljavne
zakonske dolocbe.

Podjetje JCDecaux od svojih dobaviteliev pricakuje, da (i) svoje dobavitelje, ponudnike storitev
in podizvajalce obvesti o nacelih kodeksa ravnanja, (ii) zagotovi, da ti upostevajo nacela kodeksa
ravnanja in zaposlujejo dobavitelje ali podizvajalce, ki ravnajo v skladu z istimi zavezami ter v skladu z
veljavnimi zakoni in predpisi ustrezne zakonodaije.

Preverjanje in ocenjevanje

Podjetje JCDecaux si pridrzuje pravico do izvajanja revizije in preverjanja, ali dobavitelji upostevajo

zahteve tega kodeksa ravnanja. Slednji morajo priskrbeti potrebne informacije za preverjanje in
oceno nacel tega kodeksa ravnanja, zlasti dokazila o socialnih in okoljskih odobritvah.

S tem namenom je podjetje JCDecaux uvedlo dvostopenjski proces za ocenjevanje svojih
dobaviteljev:

1. Podjetje JCDecaux interno preverja dobavitelje, da doloca njihovo stopnjo skladnosti s kodeksom
ravnanja in splosno uspesnost trajnostnega razvoja.

2. Z namenom preverjanja upostevanja in izvajanja nacel, dolocenih v tem kodeksu ravnanja, bo
dobavitelje lahko preverjalo podjetje JCDecaux ali tretja stranka v imenu podjetja JCDecaux.

Ta proces je del globalnega pristopa skupine in je integriran v operacijske ocene in revizije (stroski,

kakovost, ¢as) dobaviteljev, ki jin opravija podjetje JCDecaux.

V primeru dejanj ali pogojev, ki krsijo ta kodeks ravnanja, ali ¢e dobavitelj noce izboljsati vidikov, ki niso
v skladu s tem kodeksom ravnanja, ali se ne potrudi, da bi jih izboljsal, si podjetje JCDecaux pridrzuje
pravico do prekinitve vseh pogodb s tem dobaviteljem, kot to doloca 23. ¢len splosnih pogojev

poslovanja.
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Kodeks ravnanja
dobaviteljev podjetja

JCDecaux
lzdaja 2022
S inizrocitvijo tega dokumentadobaviteljzagotavlja,daje seznanjen
zvseminaceli,doloéenimiv ,

ter se zavezuje, da jih bo spostoval.

Naziv in naslov podjetja:

Datum: Zig podietja:

Podpis:
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JCDecaux



